CODIGO DE
CONDUTAE

INTEGRIDADE

PRODESP - SUA CONEXAO COM O FUTURO

_—
> Prodesp  SAOPAULO

GOVERNO DO ESTADO
| Secretaria de Governo



Indice

A importancia do Codigo de Conduta e Integridade da Prodesp ..........cccccceeveeeeeenne. 03
MISSE0, VISEO € VAIOIES .....coeeeeeee e, 04
01 Principios, Diretrizes e Compromissos da Prodesp..........ccccvvevveeeiiieieiiiieeiieeeeiiea 05
02 A Prodesp e as partes intereSsadas ..o 06
03 Condutas e Compromissos nas RelagOes Corporativas ........ccccceeeeeiiiiiiiiieeee 07
3.1 Comités, Administradores, Conselheiros Fiscais, Empregados e outras partes interessadas.... 07

3.1.1 Condutas Comportamentais ESPeradas......ccuviiriiiiiiiii it e i et eeenees 07

3.1.2 Condutas Comportamentais Vedadas.........cooeiuiiiiiiiiiiiiiiii e 08

3.1.3 CoNTlito e INtErESSES . ettt ettt et et e e e et neens 08

3.1.4 Condutas relacionadas a Seguranca da INformacao........ccovvvviiiiiiiiiiiiii e 09

3.1.5 Condutas relacionadas ao Portal Corporativo, a Internet e as Midias Sociais............... 09

3.1.6 Condutas relacionadas a imagem e a identidade da Prodesp .......c.cocoveviiiiiniiiiiinennnnn. 09

3.1.7 Condutas relacionadas a patrocinios € dOACGOES ...uvviviiieitiiiii i neneaaas 10
3.2 Estagidrios, Jovens Aprendizes € OUTIrOS ageNteS ..uuuiiuiieiitiieii it reae et eaeeaens 10
B IR I O 11T o - PP 10
3.4 Fornecedores € Prestadores de SerViCOS . .u.iiiiiuiiiii ittt et aeaaaaaas 10
ST - T (e =1 [ o T ORI 11
3.6 AdMINIStraga0 PUDIICA «.uititiiiie ittt 11
BN 11 0] o1 = -1 1 PP 11
3.8 Sindicatos, Associactes e Entidades de ClasSe ....cvuviuiieiiiiiiii i 11
B I IS Yo ToT =T F- To 1= PP 11
3.10 Meio Ambiente e o Desenvolvimento SUSTeNtaVel .........ooieiiiiiiiiiiii s 11
04 A pratica do Codigo de Conduta e Integridade da Prodesp ...........cccccceveeveennnen. 12
4.1 Treinamento € Certificac@0o ANUAL..... ..o e aeaeas 12
4.2 Revisdo e Atualizac80o dO COAIgO . ..uuiuiuiiiiiiee e 12
4.3 COMILE 08 ELICA 1..vveeutiieiiee ettt ettt ettt ettt ettt ettt ekt e bt e et e e e 12
L2 S VATo] F- Tot-To Mo [ B 6o Yo [ o o RN PP 13
4.5 Canal e DENUNCIAS .. ueut ettt ettt e e et e et et e e e e et eaa 13
O R o) [ A ToX= e [ OeY a T=T=To [V 1=] o o] F- TS 13
4.7 Esclarecimento de DUVIAAS......cuieiuiii ettt e aens 14
OO ANEXOS ... 14

5.1 Legislaga@o apliCAVEl . ... e e aas 14



A importancia do Codigo de Conduta e
Integridade da Prodesp

As empresas buscam, de maneira incessante, garantir a sua identidade, imagem e reputacdo. Por
isso, cada vez mais, empenham-se em criar cédigos de conduta e integridade para adequar a atuacao
dos administradores da Empresa, Conselho Fiscal, Comités, empregados e outras partes interessa-
das a estratégia corporativa e tornar publicos os compromissos, as condutas e os valores.

O Cddigo de Conduta e Integridade da Prodesp (Cddigo) aborda a atuacdo da empresa a luz da go-
vernanca corporativa, da ética, da exceléncia, da sustentabilidade, do respeito e da integridade. Sua
implantacdo visa o fortalecimento da cultura corporativa, tornando-a mais transparente e promo-
vendo as boas praticas profissionais. E mais, tem por funcao orientar e esclarecer duvidas, conferir
seguranca ao trabalho, as iniciativas e as decisdes rotineiras, com observancia dos principios cor-
porativos expressos na Missdo, na Visdo e nos Valores da Prodesp, contemplados no Cédigo. E um
documento de referéncia para o relacionamento com os diferentes agentes com os quais a Prodesp
interage.

A primeira versdo deste Cédigo foi publicada em 2013, com a denominacéo Cédigo de Etica. A edi-
cdo, que ora se apresenta, encontra-se revisada e ampliada em consonéancia com o disposto na Lei
de Acesso a Informacodes, na Lei Anticorrupcdo e na Lei do Estatuto Juridi- co das Empresas Estatais
e respectivos decretos estaduais regulamentadores, bem como no Cédigo de Etica da Administracdo
Publica do Estado de Sao Paulo.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo da empresa em 22 de fevereiro de 2018, e parte integran-
te do Programa de Integridade da Prodesp, o presente cédigo incentiva o respeito as leis, as normas

e aos regulamentos internos, repudiando toda e qualquer forma de con- duta irregular, ilicita ou anti-
ética, tais como conflitos de interesses, atos de corrupcao e fraudes, entre outros.

Taboao da Serra, 22 de fevereiro de 2018

Diretoria Executiva
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MisSs3a0

“Contribuir para a eficiencia do setor puUblico e para a simplificagdo da vida do

cidad30o por meio de solugBes tecnologicas inovadoras”

Visao

“Ser referenciada pela exceléncia no provimento de solugdes para o setor publico”

Valores

Foco no cliente

Entender as necessidades do cliente

Ser parceiro do cliente nos seus desafios

Atender no prazo, com qualidade e preco competitivo

Compromisso com resultados

Assumir compromissos junto ao cliente e internamente
Empenhar-se para cumprir os compromissos assumidos
Estimular os colegas de trabalho a ter a mesma postura

Inovagao

Pensar fora do senso comum

Questionar e desafiar as limitagdes

Buscar alternativas para alcancar os resultados desejados

Etica
Agir de forma integra, responséavel e profissional
Respeitar os principios, valores e melhores praticas da cidadania

Senso de urgéncia

Fazer o que tem de ser feito no tempo certo
Nao esperar para agir
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Ol Principios, Diretrizes e Compromissos
da Prodesp

5

Propiciar aos seus empregados condicdes adequadas de seguranca, salide e qualidade de vida
no trabalho.

Estimular o processo de comunicagcdo interna, por meio de debate de ideias, respeitando a
diversidade de opinido.

Valorizar o intercambio e a disseminacao do conhecimento.

Rejeitar posturas e atos que impecam ou dificultem as rotinas de trabalho e a prestacao de
servicos, incentivando agcdes de cooperacao e integracao.

Estimular relagdes de trabalho pautadas no respeito, integridade, honestidade, profissionalis-
mo e responsabilidade.

Intensificar as relacoes de trabalho por meio da comunicacgédo clara, respeitosa, transparente
e assertiva.

Conduzir seus negdécios com transparéncia, integridade, credibilidade e sustentabilidade, re-
jeitando e prevenindo conduta irregular, ilicita ou antiética, de forma a zelar pelos recursos
publicos.

Respeitar os direitos fundamentais previstos na Constituicdo Federal.

Divulgar as informacdes da empresa, por meio de relatdrios, balancos anuais e outros docu-
mentos, em conformidade com a legislacdo pertinente e a Politica de Divulgacao de Informa-
cOes e de Porta-vozes.

Observar, no que for aplicavel, os principios do Pacto Global e os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel - ODS da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), de respeito aos direitos
humanos, a cidadania, ao meio ambiente e a ética.

Viabilizar os meios necessérios para a identificacdo e apuracéao de irregularidades envolvendo
a empresa.

Combater todas as formas de preconceito e de discriminacdo em razdo do sexo, género,
orientacdo sexual, identidade de género, idade, cor, raga, conviccdo filoséfica, crenca reli-
giosa, deficiéncia fisica ou mental, origem (nacionalidade e regionalidade) ou qualquer outra
caracteristica pessoal.

Respeitar a legislagdo especifica sobre os direitos humanos e as relacdes trabalhistas, de ma-
neira a combater o trabalho escravo e infantil.

Garantir a igualdade de oportunidades para todos os empregados, considerando as prerroga-
tivas legais e organizacionais.

Rejeitar todas as formas de assédio, intimidacao, preconceito e discriminagao, valorizando e
promovendo um ambiente de trabalho harmonioso, criativo, de atitudes positivas e de respeito
aos valores individuais.

Preservar a reputacao da empresa e fortalecer a imagem institucional.
Valorizar as acbes voltadas ao desenvolvimento social.

Promover a melhoria continua dos processos de trabalho, da capacitacao de seus emprega-
dos, do investimento em tecnologia e da inovacdo em gestéo.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE PRODESP



* Desenvolver suas atividades reconhecendo as necessidades e os direitos de todas as partes
envolvidas.

* Manter canais de comunicacdo abertos, transparentes e objetivos, inclusive disponibilizando
meios formais para a manifestacao de opinides, reclamacdes e denuncias.

®* Atuar com ética, clareza e lealdade, fortalecendo as relacGes institucionais, de parceria e de
negdécios com clientes, fornecedores, entidades civis e governamentais e a sociedade em ge-
ral, preservando os interesses empresariais.

02 A Prodesp e as partes interessadas

A Prodesp, observada também a sua Politica de Transagcdes com Partes Relacionadas
— TPR, entende como essencial estabelecer relagcdes éticas, integras, transparentes e comprometi-
das com resultados, com seus diferentes agentes, a saber:

®* Administradores;

* Conselheiros Fiscais;

¢ Comités;

* Empregados;

* Estagiarios e Jovens Aprendizes;

¢ Clientes;

®* Fornecedores e Prestadores de Servicos;

* Parceiros;

®* Administracao Publica;

®* Imprensa;

* Sindicatos, Associacoes e Entidades de Classe;

®* Sociedade.
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03 Condutas e Compromissos Nas
RelagcOes Corporativas

3.1 Comités, Administradores, Conselheiros Fiscais, Emprega-
dos e outras partes interessadasCondutas e Compromissos
nas Relagdes Corporativas

3.1.1 Condutas Comportamentais Esperadas

* Desempenhar as atividades e atribuic6es sob sua responsabilidade alinhadas com a misséo, a
visdo e os valores da empresa.

®* Repudiar toda e qualquer forma de boato, rumores maliciosos ou outros tipos de constrangi-
mento que gerem um ambiente ofensivo aos direitos pessoais.

®* Manter em total sigilo os assuntos estratégicos e sensiveis da empresa, ndo revelando fora do
ambito corporativo fatos ou informacdes de qualquer natureza dos quais tenha conhecimento
por forca das atribuicOes, salvo em decorréncia de decisdo da autoridade superior competen-
te, decisdo judicial ou dever legal.

®* Rejeitar influéncia de terceiros para obtencdao de vantagens, benesses e favores.

* Assumir compromisso com a verdade, de maneira a nao alterar ou deturpar o teor de qualquer
documento, informacao ou dado de responsabilidade da empresa ou de terceiros.

®* Estar acompanhado de outro empregado, chefia imediata, gerente ou diretor, em reunides
ou tratativas com fornecedor ou parceiro que possa resultar em contratacdo com a Prodesp.

®* Comunicar a criacao e/ou desenvolvimento de toda e qualquer solugcdo no desempenho das
atividades funcionais, particularmente aquelas relacionadas a softwares e aplicativos, pres-
tando todas as informacgdes técnicas que permitam a empresa o registro da propriedade inte-
lectual, preservado o nome do desenvolvedor.

* Conhecer e cumprir as normas e procedimentos internos da Prodesp e a legislacdo vigente.
* Exercer suas funcdes com responsabilidade e integridade, zelando pelo patriménio da empresa.
® Praticar e divulgar os principios estabelecidos no Cédigo.

®*  Contribuir para o fortalecimento da identidade corporativa, de forma a valorizar, preservar e
proteger a imagem e a reputacdo da empresa.

®* Evitar desperdicios, adotando atitudes e comportamentos comprometidos com a sustentabi-
lidade.

®* Usar roupas adequadas ao ambiente corporativo, para preservacdo da imagem pessoal e orga-
nizacional, observada a norma Prodesp sobre Controle de Acesso e Saida.
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312 Condutas Comportamentais Vedadas

Divulgar informacdes em que estejam explicitas ou implicitas propaganda comercial, politica,
religiosa ou outros conteldos com objetivos estranhos a finalidade da empresa.

Fazer, intencionalmente, acusacdes falsas de conduta ilegal e antiética.

Divulgar informacdes em que esteja implicito ou explicito conteldo pornogréafico, criminoso
ou de incitamento a crime.

Utilizar em beneficio préprio ou repassar a terceiros, documentos, trabalhos, metodologias,
produtos, ferramentas, servicos e informagcdes de propriedade da Prodesp, de clientes ou for-
necedores, salvo por determinacéo legal / judicial.

Fazer uso do emprego ou da condicdo de empregado da Prodesp para obter vantagens para si
ou paraterceiros, decorrente de acesso privilegiado a informacdes da empresa, de seus clien-
tes ou fornecedores, mesmo ndo acarretando prejuizo a seus reais proprietarios.

Exercer outras atividades, com ou sem fins lucrativos, que possam interferir, prejudicar ou
representar concorréncia direta ou indireta com os negécios da Prodesp.

Utilizar as dependéncias da empresa para comércio e venda de produtos ou servicos de inte-
resse pessoal, ressalvada a utilizacdo do Quadro de Avisos, somente como meio de divulga-
cao, disponibilizado pela empresa.

Exigir, insinuar, oferecer ou aceitar presentes, convites, favores, gratificacées, ou outros ti-
pos de cortesia como forma de tratamento privilegiado que possa resultar na obtencao de
vantagens pessoais indevidas, ressalvadas a oferta de brindes institucionais e promocionais
distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos
ou datas comemorativas, que nao tenham valor comercial ou cujo valor ndo ultrapasse o limite
de R$ 300,00.

Participar em eventos e atividades custeados por terceiros, ressalvadas as situacoes em que a
participacao decorrer do atendimento ao interesse publico ou técnico/operacional da empresa,
mediante prévia autorizacdo da autoridade competente.

Realizar a venda de rifas ou outras formas de sorteio, exceto como parte de agdes corporati-
vas de responsabilidade social.

313 Conflito de Interesses

8

A Prodesp nao pactua com situacées em que haja conflito de interesses que possam influen-
ciar ou que parecam influenciar os empregados em suas tomadas de decisdes profissionais.

Existe conflito de interesses quando o empregado :

O utilizar recursos, emprego publico ou o nome da Prodesp para obtencao de vantagem
pessoal.

{0 contratar um fornecedor, colaborador ou cliente para um servico particular de forma
que esta relacdo o impeca de tomar decisdes imparciais na condicdo de profissional da
empresa.

{0 exercer atividade paralela que afete seu desempenho ou que configure concorréncia.

CODIGO DE CONDUTA E INTEGRIDADE PRODESP



3.1.4 Condutas relacionadas a Seguranga da Informagdo

®* A Prodesp possui certificacdo ISO 27001:2013 - Sistema de Gestdo de Seguranca da Infor-
macdo, demonstrando seu comprometimento com a protecado das informacdes da empresa
e por ela custodiadas, visando atender as expectativas de protecao das partes interessadas.

®* Proteger e gerenciar adequadamente toda informacdo de propriedade da Prodesp, de seus
clientes, do cidadao e de fornecedores, preservando sua Disponibilidade, Integridade, Confi-
dencialidade e Autenticidade, de acordo com os regulamentos e requisitos técnicos e legais

®* Responsabilizar-se por manter o ambiente seguro, pelo zelo e bom uso das informacdes as
quais tem acesso durante a execucao de suas atividades, devendo utilizar de maneira cons-
ciente as ferramentas disponiveis e cumprir as orientacdes, procedimentos, normas e politicas
da Prodesp.

®* Manipular, divulgar e/ou usar indevidamente informacdes é considerado falta grave e implicara
na aplicacdo de sancdes disciplinares, legais e trabalhistas cabiveis.

3.1.5 Condutas relacionadas ao Portal Corporativo, a Internet e as Midias Sociais

®* Ser consciente e pautar as condutas com bom senso, ética e responsabilidade quanto a priva-
cidade - sua, dos colegas, da empresa e dos clientes — e a divulgacao de informacdes.

®* Ser pessoalmente responsavel pelos conteddos que publicar, evitando desrespeitar as dispo-
sicoes deste Cddigo.

* Ao se identificar como empregado da Prodesp, estar certo de que o seu perfil e o contetdo
relacionado sejam consistentes com a forma como a empresa espera que se apresente.

®* Sao proibidas a manifestacdo e a divulgacao de temas que possam ser considerados ofensi-
vos, sejam de cunho étnico, religioso, politico ou pessoal.

* Nao enviar, publicar ou divulgar informagées confidenciais referentes ao trabalho, por meio de
e-mails, mensagens instantédneas, comunidades, blogs, féruns, redes sociais ou outros canais
de comunicacao eletrénicos.

®* Nao usar o nome da Prodesp para endossar ou promover produtos de terceiros, opinides ou
causas.

* Respeitar os direitos autorais e as leis de divulgacao, vedada a reproducao de obras intelec-
tuais sem autorizacdo expressa do seu autor, devendo citar a fonte da autoria nas hipdteses
em que o compartilhamento de conteldo estiver autorizado ou sugerido pelo autor.

3.1.6 Condutas relacionadas a imagem e a identidade da Prodesp

®* A utilizacao de logotipo da Prodesp em sites, comunidades ou em outros materiais nao cor-
porativos, impressos ou eletrdénicos, devera respeitar as recomendacoes da Assessoria de
Comunicacao da empresa.
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3.1.7 - Condutas relacionadas a patrocinios e doagtes

* A Prodesp apoia projetos artistico-culturais, esportivos e outros previstos em leis de incenti-
vo, observada a regulamentacdo pertinente.

®* A Prodesp nao realiza contribuicdes financeiras para nenhum tipo de organizacao de carater
politico-partidario.

3.2 Estagiarios, Jovens Aprendizes e outras partes interessadas

®*  Cumprir os principios éticos e os compromissos de conduta definidos neste Cédigo

3.3 Clientes

®* O compromisso da Prodesp com seus clientes estd expresso em sua missao, visdo e valores e
é concretizado na prética diaria de seus empregados, que buscam permanentemente solucoes
inovadoras para alcancar os resultados desejados.

3.4 Fornecedores e Prestadores de Servicos

* A Prodesp reconhece que a qualidade de fornecedores e prestadores de servigcos é fundamen-
tal aos negdécios da empresa e a obtencao de bons resultados no atendimento a seus clientes.

* Asrelagdes com fornecedores e prestadores de servigcos deverdo ser pautadas em:

O LicitacGes e contratacdes alinhadas aos principios constitucionais e aos critérios técnicos
e legais;

O Cumprimento das condicGes estabelecidas nos contratos, com respeito as garantias e
especificacdes estipuladas, de forma a assegurar padrées de qualidade dos servicos e
produtos, critérios de sustentabilidade ambiental e prazos de entrega definidos no instru-
mento convocatdério e no contrato.

0 Compromisso matuo de respeito a legislacdo vigente com o cumprimento de exigéncias
de natureza administrativa, trabalhista, previdenciaria, fiscal e ambiental;

0 Transparéncia e imparcialidade;
0 Confiabilidade e confidencialidade;

0  Concorréncia leal.
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3.5 Parceiros

®* Prodesp valoriza as relacdes de cooperacdo e de intercambio de informacdes, tecnologias e
conhecimento que venham a contribuir para a exceléncia da administracdo publica em bene-
ficio da sociedade.

3.6 Administracao PUblica

®* No papel de empresa provedora de solucdes de tecnologia da informacéo, a Prodesp alinha-se
as diretrizes estabelecidas pelo Governo do Estado de Sao Paulo, utilizando sua expertise a
servico da gestdo publica e do atendimento ao cidadao, proporcionado pela administracdo
publica..

3.7 Imprensa

* A Prodesp mantém relacionamento de respeito, confianca, transparéncia e veracidade com
todos os veiculos de comunicacdo. Nas relacées com a imprensa, a Assessoria de Comunica-
cdo é a area responsavel por agendar ou conceder entrevistas, enviar notas ou comunicados
e transmitir toda e qualquer informacéao de interesse publico, nos termos da Politica de Divul-
gacao de Informacao e de Porta-Vozes.

3.8 Sindicatos, Associacoes e Entidades de Classe

* A Prodesp reconhece a legitimidade de sindicatos, associacdes e entidades de classe, man-
tendo com eles relacao de respeito e permanente diadlogo..

3.9 Sociedade

®* Como signataria do Pacto Global da Organizacdo das Nagdes Unidas, a Prodesp estd compro-
metida com os seus principios universais, incentivando, apoiando, realizando e participando
de acoes de responsabilidade social, voltadas ao desenvolvimento humano, qualificacao pro-
fissional, geracao de renda, inclusao social e cidadania.

3.10 Meio Ambiente e o Desenvolvimento Sustentavel

®* A Prodesp possui a certificacdo ISO 14001:2015 - Sistema de Gestdo Ambiental, demons-
trando seu compromisso com a reducdo de impactos ambientais e o atendimento as expecta-
tivas de sustentabilidade das partes interessadas.
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04 A pratica do Codigo de Conduta e
Integridade da Prodesp

4.1 Treinamento e Certificacao Anual

Para assegurar o amplo conhecimento e a pratica das regras e condutas estabelecidas nes-
te Cddigo, os empregados, administradores, conselheiros fiscais e integrantes dos demais
oérgdos estatutdrios devem participar, na admissao/posse e anualmente, de treinamentos
especificos, conforme o caso, sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais, divulga-
cao de informacdes, controle interno, cédigo de conduta, lei anticorrupcdo e demais temas
relacionados as atividades da empresa.

Terceiros a servico da empresa e fornecedores devem receber treinamentos e/ ou materiais de
divulgacdo sobre este Cddigo.

Os treinamentos, bem como a divulgacdo de materiais, poderao ser disseminados por via ele-
tronica ou digital, desde que a participacao possa ser registrada.

4.2 Revisdo e Atualizagao do Codigo

O Cdédigo seré revisado e atualizado periodicamente, sob a responsabilidade da Geréncia de
Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno, com o propdsito de manté-lo em con-
formidade com os valores organizacionais e a legislacao vigente.

4.3 Comité de Etica

O Comité de Etica tem como funcdo receber denuncias, apurar preliminarmente e propor
investigacao, observada a Norma de Sindicancia da Prodesp, bem como avaliar e julgar viola-
cOes ao Cddigo, observado o artigo 10 da Deliberacdo Codec n° 005/2017.

O colegiado é composto por quatro empregados: dois designados pela Diretoria Executiva e os
responsaveis pela Geréncia de Conformidade, Gestdo de Riscos e de Controle Interno e pela
Ouvidoria, sem prejuizo de suas atribuicdes regulares.

O Comité podera requisitar empregados de diferentes dreas para compor equipe de apuracao
preliminar e contar com o apoio de unidades integrantes da estrutura da empresa.

A Assessoria Juridica e a Geréncia de Recursos Humanos poderéo ser convidadas pelo Comi-
té, quando necessario, para prestar apoio técnico aos assuntos pertinentes.

E vedada a participacdo de diretores, assessores de diretoria e conselheiros de administracéo
e fiscal no Comité de Etica.
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4.4 Violagdo do Codigo

®* O presente Cdédigo é um instrumento de orientacdo e de valorizacdo da cultura corporativa,
baseada no comprometimento individual e coletivo.

®* Osdesvios em relacdo as condutas, principios e compromissos estabelecidos, bem como atos
de corrupcao, devem ser reportados ao Comité de Etica, por meio do Canal de Dentncias da
empresa, sendo passiveis das sancoes previstas nas normas e regulamentos da Prodesp e
legislacao vigente.

4.5 Canal de Denudncias

®* O Canal de Denlncias, aberto ao publico em geral, receberd denuncias sobre praticas de cor-
rupcdo, fraude, atos ilicitos e irregularidades que prejudiguem o patriménio e a reputacao da
empresa, incluindo as infracoes ao Cédigo de Conduta e Integridade da Prodesp.

®* As denuncias podem ser encaminhadas eletronicamente pelo site da Prodesp - www.prodesp.
sp.gov.br, na opcao Canal de Denuncias, cujo tramite poderad ser acompanhado pela Internet
por meio do nimero de protocolo.

e E assegurado o anonimato do denunciante por prazo indeterminado e a confidencialidade do
processo de investigacao e apuracao de responsabilidades até a publicacdo da decisdao admi-
nistrativa definitiva. Deverdao ser adotados mecanismos de protecao que impecam qualquer
espécie de retaliacdo a pessoa que utilizar o Canal de Denuncias.

* Todo empregado possui o dever ético de denunciar, por intermédio do Canal de Denuncias, os
atos de corrupcdo de que tenha conhecimento em razao do exercicio da funcao.

* E assegurada ao empregado que utilizar o canal de dentincias a estabilidade no emprego du-
rante o processo de investigacdo e até 12 (doze) meses apds a publicacdo da decisdo admi-
nistrativa definitiva sobre imputacao de responsabilidades, caso a identidade do denunciante
se torne antecipadamente conhecida do denunciado que seja, direta ou indiretamente, o seu
superior hierarquico, nos termos do Decreto n° 62.349/2016.

4.6 Politica de Consequéncias

®* As violacées ao presente Cédigo serao classificadas nos termos da Deliberacdo do Conselho
de Defesa dos Capitais do Estado (CODEC) n°® 005/2017, levando-se em conta o impacto
econdmico e de imagem a empresa, o grau de culpa do infrator e a notoriedade e/ou grau de
prova do evento, identificadas como:

I. leve — aplicacao de adverténcia, com notificagdo formal;

Il. média — aplicacdo de penalidade de suspensdo, que consiste no afastamento ndo remune-
rado, por um periodo de 1 (um) a 15 (quinze) dias corridos;

Ill. grave — aplicacdo de penalidade de dispensa por justa causa, nos termos do artigo 482
da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), sem prejuizo da responsabilizacdo pessoal nas
esferas administrativa, civil e penal.
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* A sancdo proposta pelo Comité de Etica serd encaminhada para exame e parecer da Assesso-
ria Juridica e, posteriormente, a Diretoria Executiva, a quem compete sua aplicacao.

* E competéncia do Comité de Auditoria Estatutario monitorar eventual aplicacdo de penalida-
des e os procedimentos apuratérios de infracdo ao Cédigo.

4.7 Esclarecimento de DUvidas

® Solicitacdes de esclarecimento prévio de ddvidas sobre a aplicacdo do Cddigo deverdo ser
encaminhadas a Ouvidoria da Prodesp, observados os procedimentos previstos na legislacao
e regulamentacao vigentes.

0o Anexos

S.1 Legislagdo aplicavel

* Lei federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011 (regula o acesso a informacdes, previsto
no inciso XXXIIl do art. 5° no inciso Il do 8 3° do art. 37 e no 8§ 2° do art. 216 da Cons-
tituicdo Federal, e d& outras providéncias). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-
2014/2011/1ei/112527.htm

®* Leifederal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 - Lei Anticorrupcédo (dispde sobre a responsa-
bilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administracao
publica, nacional ou estrangeira, e dé outras providéncias). http://www.planalto.gov.br/cciv-
il 03/ ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm

®* Lein® 10.294, de 20 de abril de 1999 (dispde sobre a protecédo e defesa do usuério do ser-
vico publico do Estado). https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/lei-10294-
20.04.1999.html

®* Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 - CLT (aprova a Consolidacao das Leis do Tra-
balho) http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Decreto-Lei/Del5452.htm

®* Decreto n® 58.052, de 16 de maio de 2012 (regulamenta a Lei federal n® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, que regula o acesso a informacdes, e da providéncias correlatas). http://
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id = 167049

®* Decreton®60.106, de 29 de janeiro de 2014 (disciplina a aplicacdo, no dambito da Administra-
cdo Publica Estadual, de dispositivos da Lei federal n°® 12.846, de 01/08/2013) http://www.
al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60106-29.01.2014.html

¢ Decreton®60.428, de 08 de maio de 2014 (aprova o Cédigo de Etica da Administracdo Publica
Estadual e d4 nova redacao a dispositivos do Decreto n® 57.500, de 08 de novembro de 2011).
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60428-08.05.2014.html
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12846.htm
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/lei-10294-20.04.1999.html
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1999/lei-10294-20.04.1999.html
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Decreto-Lei/Del5452.htm
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=167049
https://www.al.sp.gov.br/norma/?id=167049
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60106-29.01.2014.html
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60106-29.01.2014.html
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2014/decreto-60428-08.05.2014.html

* Decreto federal n® 8.420, de 18 de marco de 2015 (regulamenta a Lei n® 12.846, de 1°
de agosto de 2013). http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ Ato2015-2018/2015/Decreto/
D8420.htm

e Lei federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016 - Lei das Estatais (dispGe sobre o estatuto ju-
ridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no @mbito
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios). http://www.planalto.gov.br/
ccivil 03/ Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm

®* Decreto n® 62.349, de 26 de dezembro de 2016 (dispGe sobre o programa de integridade e a
area de conformidade a ser adotado por empresas controladas direta ou indiretamente pelo
Estado de Sao Paulo, regulamentando a aplicacédo da Lei federal n°® 13.303, de 30 de junho
de 2016, e criando instancias e procedimentos de fomento ao controle interno). http://www.

al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62349-26.12.2016.html_

®* Deliberacdo CODEC n°® 005, de 27 de novembro de 2017 (estabelece as diretrizes de obser-
vancia obrigatdria para a elaboracao e atualizagdo do Cédigo de Conduta e Integridade, pelas
empresas controladas direta ou indiretamente pelo Estado de Sdo Paulo, nos termos do artigo
11, paragrafo 1°, item 1, do Decreto n® 62.349, de 16 de dezembro de 2016). http://www.
fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/docs/Delibera% C3% A7 % C3%A30CODEC 05 2017.pdf

®* Pacto Global da Organizacdo das Nacdes Unidas - Iniciativa de mobilizacdo da comunidade
empresarial internacional para a adocao, em suas praticas de negocios, de valores fundamen-
tais nas areas de direitos humanos, relacdes de trabalho, meio ambiente e combate a cor-
rupcdo, refletidos em 10 principios. http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/0s-10-principios
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8420.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2016/Lei/L13303.htm
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62349-26.12.2016.html
http://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/decreto/2016/decreto-62349-26.12.2016.html
http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/docs/Delibera%C3%A7%C3%A3oCODEC_05_2017.pdf
http://www.fazenda.sp.gov.br/legislacao/codec/docs/Delibera%C3%A7%C3%A3oCODEC_05_2017.pdf
http://www.pactoglobal.org.br/artigo/56/Os-10-principios
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